COOPERATIVA SOCIALE IL MELOGRANO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Sede legale: Piazza Marconi n.25 Crema (CR)
Capitale sociale euro 1.000,00 i.v.
Codice Fiscale, Partita IVA 04187990165
REA CR-194069
Bilancio sociale al 31/12/2019

Redatto ai sensi del Decreto del 04/07/2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche So«cijali

Parte Prima — Parte Introduttiva

1. Metodologia adottata per la redazione del Bilancio sociale

Il presente Bilancio sociale & stato redatto adottando “Le linee guida per la redazione del Bilancio Sociale
degli enti del terzo settore ai sensi dell'art.14 comma 1, decreto legislativo n. 117/2017 e, con riferimento
alle imprese sociali, dell’art. 9 comma 2 decreto legislativo n. 112/2017, approvate con Decreto del 04 luglio
2019 dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, pubblicato in G.U. n.186 del 09/08/2019.

Il presente Bilancio & stato redatto secondo i principi di:

- Rilevanza

- Completezza

- Trasparenza

- Neutralita

- Competenza di periodo

- Comparabilita

- Chiarezza

- Veridicita e verificabilita

- Attendibilita

- Autonomia delle terze parti

2. Informazioni generali sull’ente

La societa COOPERATIVA SOCIALE IL MELOGRANO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE & stata costituita in data
17/12/2016 con Atto del Dott. Alberto Piantelli, Notaio in Pandino, repertorio n.1075 raccolta n. 870, iscritta
alla Camera di Commercio di Cremona, Codice Fiscale e Partita Iva 04187990165 — Rea CR - 194069

Indirizzo sede legale e unita locali

Sede Legale: Piazza Marconi n.25 Crema (CR)

La forma giuridica adottata

La societa e stata costituita nella forma di societa a responsabilita limitata.
Settore nel quale la societa produce e scambia beni e servizi di utilita sociale

La societa non ha scopo di lucro.



La societa opera nel settore di confezionamento ed imballaggio di generi non alimentari presso texrzj
L'atttivitaviene svolta al fine di realizzare I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

Rel azione sintetica della vita associativa

La societa & stata costituita il giorno 17 dicembre 2016, il primo bilancio & stato chiuso al 31.12.2017.
Il presente bilancio chiuso al 31.12.2019 & raffrontato con I'anno precedente.

Nel corsodell’anno 2019 la societd ha variato la Sede Legale, trasferendola a Crema (CR).

Ai sensi dell’art. 2528 del codice civile, qui di seguito sono fornite le informazioni relative all'amrnissione di
nuovi socirispetto all’anno precedente la composizione della compagine societaria della Cooperatiiva registra
un incremento di 2 unita.

Si ricorda che nella societa i requisiti e le procedure di ammissione a socio sono dettagliatamentes definite e
disciplinate oltre che dallo statuto, anche da uno specifico regolamento; un complesso articolato di norme
interne ingrado di garantire al processo trasparenza e trattamenti equanimi.

In conformita a dette disposizioni, appurata la sussistenza di condizioni economiche e produttive favorevoli
per l'ingresso di nuovi soci la cui ammissione & stata deliberata dal Consiglio nelle seguenti date: 16 luglio
2019 e 27 settembre 2019.

Le successive operazioni inerenti alla comunicazione ai soci della deliberazione di ammissione, al¥Viscrizione
a libro soci, al versamento delle quote sottoscritte sono state tutte eseguite secondo i tempi e le modalita

prescritte; la relativa documentazione & agli atti della Cooperativa.

3. Struttura, Governo e amministrazione

Nomina degli amministratori

In riferimento alla Legge Finanziaria 2018 che ha modificato le norme del Codice Civile in materia di

governance per le societa cooperative, in particolare con I'introduzione del nuovo comma 2 dell’art. 2542
c.c., illegislatore ha previsto:

- L'obbligatorieta di un organo amministrativo collegiale composto da almeno tre soggetti;
- Illimite massimo di 3 esercizi per la durata del mandato degli amministratori.

Onde per cui si & reso necessario procedere alla nomina di un Consiglio di Amministrazione.

Con lassemblea della societd del 01 ottobre 2018 & stata deliberata la nomina del Consiglio di
Amministrazione, quale organo amministrativo della societa cooperativa, in carica fino all’approvazione del
bilancio al 31/12/2020, composto da tre membri nelle persone dei soci:

ORSINI SILVIA, nata a Lodi (LO) il 03 marzo 1981 — C.F. RSNSLV81C43E648L - Presidente del Consiglio di
Amministrazione

BULLONI MICHELE, nato a Bitti (NU) il 29 aprile 1962 - C.F. BLLMHL62D29A895N - Vice Presidente del
Consiglio di Amministrazione

TREZZI GIOVANNI BERNARDINO, nato a Milano (MI) il 10 maggio 1981 — C.F. TRZGNN81E10F205R -
Consigliere



L'Organo Amministrativo & investito dei pil ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministra zione e ha
qui ndi la facolta di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni per 'attuazione e il raggiungimento degli scopi
sociali, esclusi quelli che la legge riserva in modo inderogabile alle decisioni dei soci. La Rappresen—tanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazionee o, in sua
ass enza o impedimento, al Vice Presidente.

4. Persone che operano per I'ente

Soci

CASIRATI ANGELO, nato a Treviglio (BG) il 14 settembre 1940 — C.F. CSRNGL40P14L400J - Socio

SACCO GIULIANO, nato a Danta di Cadore (BL) il 16 luglio 1940 — C.F. SCCGLN40L16D247W - Socio
NICASTRO SONIA, nata a Montepulciano (SI) il 27 maggio 1944 — C.F. NCSSNO44E67F592H - Socio

RENIZA PAVESI, nata a Crema (CR) il 13 aprile 1952 — C.F. PVSRNZ52D53D1420 - Socio

TREZZI ETTORE, nato a Crema (CR) il 10 febbraio 1947 — C.F. TRZTTR47B10D142E - Socio

BLEVE MAURO, nato a Galatone (LE) il 27 febbraio 1963 — C.F. BLVMRA63B27D863J - Socio

BULLONI MICHELE, nato a Bitti (NU) il 29 aprile 1962 — C.F. BLLMHL62D29A895N - Socio

ORSINI SILVIA, nata a Lodi (LO) il 03 marzo 1981 — C.F. RSNSLV81C43E648L - Socio

TREZZI GIOVANNI BERNARDINO, nato a Milano (MI) il 10 maggio 1981 - C.F. TRZGNN81E10F205R - Socio
DEGLI ANGELI LUIGI, nato a Crema (CR) il 02 agosto 1971 - C.F. DGLLGU71M02D142M - Socio Lavoratore
GENOVA MARCELLO, nato a Napoli (NA) il 06 settembre 1968 — C.F. GNVMCL68P0O6F839Z — Socio Lavoratore

Compensi a qualunque titolo corrisposti ad amministratori e 3 persone che ricoprono cariche istituzionali
elettive o non nell’impresa sociale. '

Nel corso del 2019 sono stati corrisposti compensi ad amministratori pari ad €. 331,00.

5. Obbiettivi e attivita

Attivita svolte nel corso del 2019

Nei primi mesi del 2019 la Cooperativa ha iniziato una collaborazione con la Ditta Pv Color sita in Pianengo
(CR), azienda che opera nel campo della produzione di smalti e vernici, appaltando alla cooperativa
I'imballaggio di gessi, stucchi o calcina.

Nel mese di Novembre la cooperativa ha sottoscritto un contratto con la societa Edotta Soc.Coop. con sede
in Crema (CR) ed ha iniziato I'attivita di confezionamento dj prodotti cosmetici, utilizzando, unitamente o
disgiuntamente, i macchinari e gli spazi di cui la societ3 dispone.



Informazioni sull’oggetto sociale come previsto nello statuto.

La <ooperativa non ha scopo di lucro, ha scopo mutualistico e - ispirandosi ai principi che sono al 1a base del
movimento cooperativo mondiale (mutualita, solidarieta, democraticita, impegno, equilibrio delle
res ponsabilita, rispetto ai ruoli, spirito comunitario, legame con il territorio, equilibrato rapporto c«on lo Stato
e le Istituzioni pubbliche) - si propone di perseguire I'interesse generale della comunita alla pxromozione
um ana e allintegrazione sociale dei cittadini, attraverso lo svolgimento dell'attivita costituente I'oggetto
sociale, finalizzata, con gestioni separate:

1) alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di cui all'art. 1, lettera a), della legge 8 novernbre 1991
n. 381,

2) all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di cui all'art. 1, lettera b), della legge 8 novernbre 1991
n. 381.

La cooperativa realizza quindi le finalitd di solidarietd sociale sopra descritte, facendo nel contempo
con seguire ai propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore dei servizi sociali, e una remunerazione
dell*attivita lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato. Pertanto, lo scopo
che i soci lavoratori intendono perseguire nella propria sfera individuale & quello di ottenere, tramite la
gestione in forma associata e la prestazione della propria attivita lavorativa a favore della CcOooperativa,
I'inserimento lavorativo, e continuity di occupazione, con le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali; e, nella sfera sociale, quello di conseguire finalita di solidarieta sociale e di sostegno delle
famiglie e di persone disagiate, nei settori dell'assistenza sociale e socio sanitaria, dell'assistenza sanitaria,
della beneficenza, istruzione e formazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e bambini, per assicurare le
migliori condizioni di vita sotto il profilo morale, sociale e materiale, e per prevenire, ridurre e rimuovere le
situazioni dibisogno, di rischio, di emarginazione e di disagio sociale.

| rapporti mutualistici, oggetto di gestione separata, hanno pertanto ad oggetto:

1) la prestazione di attivita lavorative da parte dei "soci lavoratori", ivi comprese le persone svantaggiate, nei
settori corrispondenti all'oggetto sociale della cooperativa, sulla base di previsioni del regolamento, che
definiscono l'organizzazione del lavoro dei soci;

2) la fruizione, da parte dei "soci utenti", dei servizi sociali di cui all'art. 1, lett. a), della legge n. 381/1991.
Detti servizi sociali possono essere forniti anche a terzi, facenti parte delle categorie bisognose di intervento
sociale per motivazioni connesse all'eta o alla condizione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente,
sia a pagamento, a condizioni possibilmente migliori di quelle rinvenibili sul mercato. La Cooperativa puo
svolgere la propria attivita anche avvalendosi di terzi non soci

La cooperativa svolge, con gestioni separate, la propria attivita caratteristica:

1) ai sensi dell'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice
civile, in modo da procurare beni e servizi di particolare rilevanza sociale a soggetti appartenenti a particolari

categorie, anche non soci, come meglio risulta dalle previsioni del presente statuto relative allo scopo
mutualistico e all'oggetto sociale;

2) ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del
codice civile, avvalendosi, nello svolgimento della propria attivita - in misura non inferiore al trenta per cento
del totale di coloro che prestano attivity lavorativa per la cooperativa, esclusi i soci volontari — delle
prestazioni lavorative di persone svantaggiate, al cui inserimento lavorativo I'attivita della cooperativa
medesima € diretta, e che, compatibilmente con il loro stato soggettivo, devono essere socie della
cooperativa stessa; e avvalendosi ulteriormente di prestazioni lavorative sia di soci che di terzi.



Comieguentemente, la cooperativa & considerata, indipendentemente dai requisiti di cui all'articol lo 2513 del
coddice civile, cooperativa a mutualita prevalente (art. 111- septies disp. att. c.c.).

La «<ooperativa, con riferimento e in conformita al proprio scopo mutualistico, e agli interessi e reequisiti dei
pro pri soci cooperatori, ha per oggetto:

A) aisensi dell'art. 1, comma 1, lett. a), della legge n. 381/1991: la gestione di servizi socio-=sanitari ed
eduativi orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, alla risposta dei bisogni delle persone dipsendenti da
sostinze lecite e illecite o in stato di emarginazione sociale, degli anziani e dei minori. In relaziosne 3 cid la
coo perativa puo gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o per conto terzi:

1) centri residenziali e strutture di accoglienza;

2) attivita di assistenza, riabilitazione e socializzazione, effettuati anche presso famiglie, centri dii servizio e
strutture di accoglienza;

3) stwtture finalizzate al miglioramento della qualita della vita, alla fruizione del tempo libero e de~lla cultura,
ivi compresa la gestione di case vacanza;

4) stwtture stabili quali asili nido, anche aziendali, scuole materne, case di vacanza, colonie marines, montane
o la custri, centri estivi;

5) attivita di formazione e consulenza nel settore della solidariets;

6) attivita di sensibilizzazione e di animazione della comunita locale entro cui opera al fine di re-nderla piu
consapevole e disponibile all'attenzione e all'accoglienza delle persone in stato di bisogno;

7) lavori di piccolo trasporto di persone e cose, per completare e migliorare i servizi offerti agli emti pubblici
e privati (quali trasporto alunni, trasporto minori, anziani e quant'altro), con mezzi propri o conferiti in uso
dai soci;

8) attivita e servizi di assistenza domiciliare;

9) attivita di promozione e rivendicazione dell'impegno delle istituzioni a favore delle persone deboli e
svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;

Parte Seconda — Parte Contenutistica

6. Situazione economica finanziaria

Esame della situazione economica e finanziaria

Analisi delle entrate e dei proventi

Saldo al 31/12/2019 Saldo al 31/12/2018 Variazione
55.675 753 +54.922

Analisi delle uscite e degli oneri

Saldo al 31/12/2019 Saldo al 31/12/2018 Variazione

53.309 2.082 +51.227



Dettaglio Saldo al 31/12/2019 Saldo al 31/12/2018

Costimaterie prime 445 0
Costiper servizi 11.828 889
Costiper godimento di beni 0 0
Salarie stipendi 37.900 0
Am mortamenti 694 408
Oneridiversi di gestione 2.442 785
Interessi 1 0
Imp oste 1.447 0

Bilancio al 31/12/2019
STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 31/12/2019 31/12/2018
A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI 0 0
B) IMMOBILIZZAZIONI
I -Immobilizzazioni immateriali 593 889
I -Immobilizzazioni materiali 3.704 451
I11 - Immobilizzazioni finanziarie 0 0
Totale immobilizzazioni (B) 4.297 1.340
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze 0 0
Il - Crediti
Esigibili entro I'esercizio successivo 7.963 1.041
Totale crediti 7.963 1.041
I11- Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0
IV - Disponibilita liquide 10.261 1.664
Totale attivo circolante (C) 18.224 2.705
D) RATEI E RISCONTI 0 0
TOTALE ATTIVO 22.521 4.045

STATO PATRIMONIALE

PASSIVO 31/12/2019 31/12/2018

A) PATRIMONIO NETTO
| - Capitale 1.000 300
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0
Il - Riserve di rivalutazione 0 0
IV - Riserva legale 1.560 1.560
V - Riserve statutarie 2:155 3.484
VI - Altre riserve 2 0
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 0 0



IX - Utile (perdita) dell'esercizio
Perdita ripianata nell'esercizio
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio
Totale patrimonio netto
B)) FONDI PER RISCHI E ONERI

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO

D) DEBITI
Esigibili entro I'esercizio successivo
Totale debiti

E) RATEIE RISCONTI

TOTALE PASSIVO

CONTO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE:
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni
5) Altri ricavi e proventi
Altri
Totale altri ricavie proventi
Totale valore della produzione
B) COSTI DELLA PRODUZIONE:
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
7) per servizi
9) per il personale:
a) salari e stipendi
b) oneri sociali

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri
costi del personale

c) Trattamento di fine rapporto
Totale costi per il personale
10) ammortamentie svalutazioni:

a),b),c) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali
altre svalutazionidelle immobilizzazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali
Totale ammortamenti e svalutazioni
14) Oneri diversi di gestione
Totale costi della produzione
Differenza tra valore e costi della produzione (A-B)
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI:
17) interessi e altri oneri finanziari
altri

Totale interessi e altri oneri finanziari

916

5.633

1.159

15.729
16.729

22.521

31/12/2019

52.671

3.004
3.004
§5.675

445
11.827

30.467
6.274

1.159

1.159
37.900

694

296
398
694
2.445
53.311
2.364

30
30

4.045

31/12/2018

750

753

889

408

296
112
408
785
2,082
-1.329



Totale proventi e oneri finanziari (C) (15+16-17+-17-bis) -1 : 0
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E PASSIVITA'

FENANZIARIE:
Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie 0 0
(18-19)
Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 2.363 -1.329
20) Imposte sul reddito dell'esercizio correnti, differite e anticipate
Imposte correnti 1.447 0
Tot.al.e delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e 1.447 0
anticipate
21 ) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO : 916 -1.329

Parte Terza — Parte Conclusiva

7. Altre informazioni

Il presente bilancio & stato redatto nei termini di Legge a cura degli amministratori che lo hanno approvato
con Verbale del Consiglio di Amministrazione in data 07 luglio 2020, nel corso del quale & stato stabilito di
convocare I'Assemblea dei soci, in prima convocazione, per il giorno 24 luglio 2020 alle ore 07.00 e
occorrendone in seconda convocazione il giorno 24 luglio 2020 alle ore 16.00 con il seguente ordine del

giorno:
1. Esame del bilancio d'esercizio al 31/12/2019 e dei relativi documenti accompagnatori;

2. Esame del bilancio sociale al 31/12/2019 e dei relativi documenti accompagnatori; deliberazioni

inerenti e conseguenti.

Il presente bilancio sociale verra pubblicato sul sito internet della societa entro 30 giorni dall’'approvazione
da parte dell’assemblea.

07 luglio 2020
Il Presidente

Orsini Silvia

“La sottoscritta Orsini Silvia, nata a Lodi (LO) il 03 marzo 1981 dichiara, consapevole delle responsabilita
penali previste ex art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa 0 mendace dichiarazione resa ai sensi dell’art.47
del medesimo decreto, che il presente documento & stato prodotto mediante copia informatica del

documento in originale analogico e che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso e il
documento originale”.



La sottostritta presidente del CDA, consapevole delle responsabilita penali previste in casso di falsa
dic hiarazione, attesta, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, la corrispondenza del presente dos-cumento a
quesllo conservato agli atti della societa.

Il p residente

ORSINI SILVIA



